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REsoLua6N DE ALCALD±A N°o328-2o23-MPH/ALc

Huancabamba 24 de octubre del 2023.

EI lnforme N° 1263-2023-MPH/GAJ-CIMS, de fecha 05 de octubre del 2023, de la Gerencia de Asesorla

Juridica; Proveido S/N de Alcaldia; el Acuerdo de Concejo Extraordinario N®042/SE. N°26-2023-MPH/CM, de fecha

16 de octubre del 2023, que versa sobre la designaci6n del Secretario Teonico responsable del Procedimiento

dministrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, y;

CONSIDERANDO:

Que,  el Artioulo  194°  de  la Constituci6n  Politica del  Peru,  modificado  por el Articulo  Un fro  de  la  Ley N°

30305,  establece  que  las  municipalidades  son  6nganos  de  gobiemo  local  con  autonomia  politica,  econ6mica  y

administrativa en Ios asuntos de su compefencia, lo cuaF es concordante con fo dispuesfo en eL arfiouto IT deL Titufo

Pre"minar de  la  Ley Onganiea de  Munieipalidades  Ley N®  27972,  y que  dicha  autonomia radica en  fa facultad  de

ejercer actos de gobierno administrativos y de administracich con sujeci6n al ordenamjento juridico.

Que,  mediante  lnforme N°  1263-2023-MpllreAJ-CIMS,  de fecha  05 de  octubre  del 2023,  el  Gerente de

Asesoria Juridica, emite. apini6n legal- respecto a La propuesfa de tema para el Secretario lecnfro responsable del
Procedimiento  Administratvo  Disciplinario  de  la  Munieipalidad  Provincial  de  Huancabamba,   recomendande   lo

sisuiente:
-       Que, el secretario tecnico designado por el concQjo Municipal, actualmente ha renuncfado al cargo mediante

solicitud S/N de fecha 31 de mayo del 2023, por to que, corresponds al ConcQjo Municipal aceptar le renuncfa

del Abg. Afan RaaL Herrera Torres, en consecueneia, dejar sin efecto el Acuerdo de Conc¢o N°005/S,.E. N,a

002-2023-MPH-CM, de fecha 23 de enero del 2023.

(„.) habiendo el alcalde propuesto al Concejo  Municipal  las ternas  de candidatos para la designaci6n  del
secretario tecnico del procedimiento administrat.vo disciplinario; corresponde al Concejo Municipal, designar

al secretario tecnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario de la Municipalidad Provincial

de  Huancabamba,  recomendando  se  deriven  actuados  a  la  Gerencia  de  Secretaria  General  e  lmagen

lnstitucjonal para que proceda de acuerdo a ley.

Que,  a travts  del  Proveido S/N  de Alcaldia  de  fecha  16  de  octubre  del  2023,  el  sefior alcalde,  remits

expediente,alaGerenciadeSecretariaGeneral,conlapropuestadeTernadeloscandidatosparaSecretarioTecnico
responsable del Procedimiento Administratvo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Huancabamba,  para su

conocimiento y para agendar y elevar a Sesi6n de Concejo Municipal, conforme al siguiente detalle:

1 Abog. Carlos Alblnes Juarez Responsable de Margesl de Blenes -serv[dor nombrado

2 Abog. Katheriny Del Rosario Carhuatocto Maza Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional

3 Abog. Cesar ivan Maza Seminario. Gerente de Asesoria Juridica

Que,   en   m6rito   a   la   Direcfua.   N®   02-2015-SERVIR/GPGSC   PREgimen.   Disciplimario   y   Procedimiento

Sancionador de la Ley N® 30057", en su arfu'culo 8.1. establece que la Secretaria Tecnica apoya el desarrollo del
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Proeedimiento discip!inario, eL mismo que esfa a cargo de un secrefario fecnico que es desisnado per la maxina

autoridadadmjnistrativadelaentidad,enadicidnasusfuncionesquevieneejerciendoenlaentidadoespecificamente

para dicho prop6sito.

Que, el Secretario T6cnico puede ser un servidor civil que no forme parfe de la ORH, sin embargo,  en el
ejercicio de sus funciones reporta a esta

Que,  la  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  en  su  articulo  92?  sefiala  que:   "[as  aufort.dates  de/

procedimiehio administrativo discipljnario cuentan con el  apoyo de  un  Secretario Tecnico,  que  es  de  preferencia
abogado y designado mediaute resoluci6n del titular de la enddad. En el caso de gobiernos regionales y gobiernos
locales, la designaci6n del secrefario tecnico se realka mediante acuerdo de consejo ngional o acuerdo de concejo
mun.Icipa[, segtin corresponda, siendo la desfrgnaci6n por dos aiios renovables una sola vez y por el mismo plazo. H
secretario tecnico puede ser un servi.dor c.nil de la entidad que se desempefia como tal, en adici6n a sue funciones.

(. . .) Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristjcas
de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ants la Secretaria T6cnica";

Que,  el secretario tecnico no tiene capacidad de decision y su§ informes u opiniones no son vinculantes,
stiendo ct er\ca[gzrdo de.. .i) Precalificar las presuntas faltas; io  Documeatar la actividad probatoria;  iii) Proponer la
fundamentaci6n; y, .N) Administrar los archivos que provengan del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria

de /a endr`dad ptzb/I.ca. La seoretaria tecnica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga

sus veces;

Que, de acuerdo con lo citado precedentemente, se advierfe que, un elemento caracteristico de la naturaleza
de  las  funciones  asignadas  al  secretario  tecnico  implica  la  realizaci6n  de  funciones  esenciales  y  propias  de  la

Administraci6n  P0blica  que  coadyuvan  al  desarrollo  de  la  potestad  administrativa  del  Estado,  lo  cual   implica

necesariamente una vinculaci6n directa con la Entidad para controlar la actuacj6n del secretario fecnico y determinar,

de. ser el` caso, la respensabilidad edministrati.va discipljnaria deL mismo;

Que,  en  cuanto  a  la designaci6n  del  Secretario  Tecnico  del  Procedimiento Administrativo  Disciplinario,  el

lnforme T6cnico N® 1485-2017SERVIR-GPGSC, de fecha 29 de diciembre del 2017, menciona que la entidad puede

contratar personal  para desempefiarse especificamente como secretario teonico,  siempre  que se  efecfue  bajo  un
regimen laboral (por ejemplo, bajo el fegimen del Decreto Legislativo N°  1057. 2.7 De esta manera, el personal que

se desempefia como secretario tecnico (ya sea como servidor civil de la entidad que desempefia ese cargo de manera
especifica o en adicion a sus funciones, o como servidor civil vinculado bajo un regimen laboral, como, por ejemplo,

el regimen del Decreto Legislativo N® 276,728 o 1057, el mismo que es designado mediante resoluci6n del titular de

la entidad;

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley de Servicio Civil, Ley N® 30057, concordante con el articulo 94® de
su Reglamento el Secretario Tecnico del PAD es designado mediante resoluci6n de titular de la entidad y puede ser

un servidor civil de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica o en adici6n a sus funciones.

Que, de tal forma que, en la actualidad, para designar al Secretario Tecnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, debe aplicarse la Ley N¢ 31433., que modifica la Ley N® 27972 -Ley Onganica de Municipalidades y Ley

N° 27867 -Ley Organica de Gobjernos Regionales, mediante la cual se modifican los arficulos 9°,10°,13°, 20°, 29°

y 41 a, respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, estableciendo
lo stgulerrfe.. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario tecnico respensable del procedimiento administredvo
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disciplinario y al coordinador de la unided funciona] de integridad jnstitucional, concordarfue con el articulo 20® inciso

37) de la Ley en menci6n sobre Atribuciones del Alcalde, establece: flngponer al conoqjD muniei)oa/ /as femas de fas
candidatos para la designaci6n del secrctario tecn.Ice del procedimiento adm.Inistrativo disciplinario y del ccordinador

de la unidad funcional de iutegrildad insftucional;

Con respecto a la profesjch del secretario tecnfro,  fa hey del Servicio Civi-I Ley N°  30057 y su reglamento,

precisan que es de preferenci.a abogado o un servidor civil de fa entidad. Para ello se debe tenor en ouenta que, el
tifulo profesional es el grado academico que se obtiene de conformidad con la Ley N° 30220, Ley Universitariia; por lo

que, el profesional que se desempeife como secretario tecnico, debe contar con tituto profesional;

Que,  mostrando el Curriculum Vitae y el  perfil de tos candidatos, se  indica que el que sea elegido,  se le
adicionafa a sue functones er cargo como Secrefario T6cnico;

Que,  el  Pleno  del  Concgo  Municipal,  luego  de  haber leido,  debatido y escuchado  el  pert I  de  todos  ds
candidatos, POR RAYORiA, mediante Acuerdo de Concejo Extraordinario N°042rsE. N®26-2023-MPH/CM, de fecha
16 de octubre del 2023,  designa al Abog.  KATHERINY DEL ROSARIO CARHUATOCT0  MAZA,  como Secretario

Tecnico   Responsable   Del   Procedimiento  Administrativo   Disciplinario   de   la   Munieipalidad  Provincial   de
Huancabamba, en adici6n a sus funciones como Gerente de Secretaria General e lmagen lnetitucional, al amparo de
lo establecido en el amoulo 92a de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, para que oumpla sus

funciones  establecidas en dicha Ley y su  Reglamento y las disposiciones emanadas  por la Autoridad Nacional  del

Servicio Civil.

Esfando  a le expuesto en  los  considerafldos  precedentes,  y en  use de las facultades  confeFidas, por el
numeral 6) del articulo 20° de fa Ley N® 27972, Ley Onganica de Munieipalidades.

SE RESUELVE:

ARTieuLO  PRIMERO:    DESIGNAR,  conforme  a  le establecido  en` el  Aouerdo  de  Con€Qjo  Extraordiimario  N®

042/S,E. N° 026-2023-MPH-CM,  al ABC. RATHERINY DEL ROSARIO CARHUATOCTO MAZA, como Secretario

T6cnico De Procedimientos Administrativos Discl.plinarios de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en

adicton a sue funciones como Gerente de Secrefaria General e lmagen lnetitucienal, al amparo de lo establecido en

el  artioulo  92°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servieio  CM  y sus  modificatorias,  para  que  cunpla sue  funcjones

establecidas en dicha Ley y su Reglamento y las disposiciones emanadas por le Autoridad Nacional deL Servicie Civit.

ARTiouLO SEGUNDO:  DEJAR SIN EFECTO, Ia Resoluci6n de Alcaldia N° 0061-2023-MPH-ALC, de fecha 15 de

febrero del 2023, y toda disposici6n normativa que se oponga a la presents.

ARTicuLOTERCERO:DISPONERafaGerenciadeSecretariaGeneralelmagenlnstitucional,notifiquefapresente

Resoluci6n al interesado, a fa Oficine de Recursos Humanos, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Admjnistraci6n,
Gerencia  de  Asesoria  Juridica  y  demds  unidades  onganicas  estructuradas  de  la  Munieipalidad  Provincial  de
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